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Dyrektor Szkoly Podstawowej im. T, Kosciuszki w Soli oglasza nabér na wolne
Stanowisko pracy

INTENDENTA

1. Niezbedne wymagania:

lub umyslne Przestepstwo skarbowe

- Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienje na wyzej wymienionym stanowisky

- Znajomos¢ obshugi komputera

- Znajomos¢ Przepiséw i procedur dokumentacji sanitarnej wedhug zasad HACCP

- Znajomos¢ i umiejetnos¢ stosowania na stanowisku pracy podstaw rachunkowaosci
- Znajomos¢ zasad Zywienia i norm zywieniowych

- Minimum 2 letni staz Pracy na stanowisku intendenta

2. Wymagania dodatkowe-

- Znajomos$¢ podstawowych przepiséw dotyczacych zaméwien publicznych
- Umiejetnos¢ analitycznego myslenia

- Samodzielnos¢ podejmowania decyzji

- Umiejemos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista
- Terminowos¢, rzetelnogé odpowiedzialnosé za realizacje zadan

3. Zakres obowiazk6w:

-Kierowanie zywieniem w placéwce: pomoc w uktadaniu Jadtospiséw zgodnie z zasadami Zywienia
i normami zZywieniowymi

- Obshuga programu iOpfaty

- Programy dla Szkék: Mleko j Owoce

- Prowadzenie dokumentacji sanitarnej wg zasad HACCP

- Wspélpraca z GOps

- Dbatos¢ o zachowanie Czystosci na terenie stolgwki szkolnej

- Sporzgdzanie Sprawozdan, analiz i wykazow w zakresie dziatalnosci stoldwki szkolnej
- Pomoc przy wydawaniu obiadéw

- Udziat w organizacji i przeprowadzaniy inwentaryzacji rocznej i okresowej

- Wykonywanie innych czynnoéci zleconych przez Dyrektora Szkoly



4. Warunki pracy i placy:

- Wymiar czasu pracy: % etatu

- Miejsce: Szkota Podstawowa im. T. Kosciuszki w Soli

- Zatrudnienie : 1. 11. 2023 na czas okre$lony z mozliwoscig uzyskania umowy o prace na czas
nieokreslony

- Praca odbywa sie w systemie jednozmianowym od poniedzialku do piatku w godzinach: 8.00-
12.00

5. Wymagane dokumenty:

- CV oraz List Motywacyjny

- Kopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane kwalifikacje, dodatkowe uprawnienia, kopie
dokumentéw potwierdzajacych do§wiadczenie zawodowe i staz pracy

- Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

- Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z
pelni praw publicznych

- Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wynikiem sadu za umyslne przestepstwo Sciagane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

DOKUMENT CV ORAZ LIST MOTYWACYINY POWINNY BYC OPATRZONE KLAUZULA:

,» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji (zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.
Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)).”

Z wlasnorecznym podpisem.

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych:

- Administratorem danych osobowych jest Szkolg Podstawowa im. T. Kosciuszki w Soli
reprezentowana przez Dyrektora Karoline Eajczak

- Inspektorem danych osobowych jest : Dawid Nogaj

- Dane osobowe beda przechowywane przez okres 14 dni w przypadku nie przyjecia kandydata do
pracy albo, w przypadku zatrudnienia — przez okres 10 lat od ustania zatrudnienia

- Podanie powyzszych danych jest wymogiem ustawowym, brak lub podanie niepeinych danych
moze by¢ podstawa do odrzucenia oferty

- Szkola Podstawowa w Soli nie przewiduje wykorzystania danych w celach innych niz w
zwiazku z naborem, lub zatrudnieniu

- Dane osobowe sg przetwarzane w zwiazku ze zlozona oferta dot. naboru na wolne stanowisko

pracy.
6. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

- Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ przez kandydata wlasnorecznie podpisane i
zlozone w Szkole Podstawowe] im. T. KoSciuszki w Soli, S61 111, 34-370 Rajcza, - sekretariat, lub
doreczone listownie w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabdr na stanowisko INTENDENTA w
Szkole Podstawowej im. T. Kosciuszki w Soli” w terminie do dnia 19. 10. 2023 do godziny 15.00.
Decyduje data wplywu. Oferty, ktére wplyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.



-O terminie postepowania w formie rozmowy kwalifikacyjnej majacej na celu wylonienie
kandydata na stanowisko intendenta osoby spelniajace wymagania powiadomione zostang
indywidualnie telefonicznie

- Oryginaly wymaganych dokumentéw nalezy przedstawi¢ w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej.

- Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie BiP Szkoly Podstawowej im. T.
Kosciuszki w Soli.

DYREKTOR
Szkoly Podstawowej
im. Tadeusza Kosciyszki w Soli
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