 OGEOSZENIE O NABORZE

Dyrektor Szkoty Podstawowej im. T. Kosciuszki w Soli w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Soli oglasza nab6r na wolne stanowisko pracy

INTENDENT
1. Niezbedne wymagania:

- Wyksztatcenie Srednie kierunkowe (wyksztalcenie gastronomiczne lub ekonomiczne)
- Obywatelstwo polskie

- Pelna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych

- Brak prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe

- Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku

- Znajomo$c¢ obshigi komputera

- Znajomos¢ przepiséw i procedur dokumentacji sanitarnej wedtug zasad HACCP

- Znajomosc i umiejetnos¢ stosowania na stanowisku pracy podstaw rachunkowosci

- Znajomos¢ zasad zywienia i norm zywieniowych '
- Minimum 2 letni staz pracy na stanowisku intendenta

2. Wymagania dodatkowe:

- Znajomos¢ podstawowych przepiséw dotyczacych zamdwien publicznych

- Umiejetno$¢ analitycznego myslenia

- Samodzielno$¢ podejmowania decyzji

- Umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista

- Terminowos¢, rzetelnos¢, odpowiedzialno$¢ za realizacje zadan

- Dyspozycyjnosc¢ i gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych

- Posiadanie aktualnej ksigzeczki zdrowia do celéw sanitarno- epidemiologicznych

3. Zakres obowiazkdw:

-Kierowanie zywieniem w placowce: pomoc w uktadaniu jadtospiséw zgodnie z zasadami zZywienia
i normami zywieniowymi

- Obstuga programu iOplaty

- Programy dla Szké}k: Mleko i Owoce

- Prowadzenie dokumentacji sanitarnej wg zasad HACCP

- Wspolpraca z GOPS

- Dbatos¢ o zachowanie czystosci na terenie stotldwki szkolnej

- Sporzadzanie sprawozdan, analiz i wykazéw w zakresie dziatalno$ci stotéwki szkolnej
- Pomoc przy wydawaniu obiadéw

- Udzial w organizacji i przeprowadzaniu inwentaryzacji rocznej i okresowej

- Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Szkoly



4. Warunki pracy i ptacy:

- Wymiar czasu pracy: ¥ etatu

- Miejsce: Szkota Podstawowa im. T. Ko$ciuszki w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Soli

- Zatrudnienie : od 2 marca 2026 na czas okres$lony do 26 czerwca 2026, z mozliwoScia uzyskania
umowy o prace na czas nieokre$lony

- Praca odbywa sie w systemie jednozmianowym od poniedziatku do piatku w godzinach: 9.00-
13.00 -

5. Wymagane dokumenty:

- CV oraz List Motywacyjny

- Kopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane kwalifikacje, dodatkowe uprawnienia, kopie
dokumentéw potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe i staz pracy

- Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

- Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z
pelni praw publicznych

- Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wynikiem sadu za umyslne przestepstwo $ciggane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

DOKUMENT CV ORAZ LIST MOTYWACYJNY POWINNY BYC OPATRZONE KLAUZULA:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji (zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.
Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODQ)).”

Z wiasnorecznym podpisem.

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych:

- Administratorem danych osobowych jest Szkola Podstawowa im. T. KoSciuszki w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Soli reprezentowana przez Dyrektora Karoline Eajczak

- Inspektorem danych osobowych jest : Dawid Nogaj

- Dane osobowe beda przechowywane przez okres 14 dni w przypadku nie przyjecia kandydata do
pracy albo, w przypadku zatrudnienia — przez okres 10 lat od ustania zatrudnienia

- Podanie powyzszych danych jest wymogiem ustawowym, brak lub podanie niepelnych danych
moze by¢ podstawa do odrzucenia oferty

- Placéwka nie przewiduje wykorzystania danych w celach innych niz w zwiazku z naborem, lub
zatrudnieniu

- Dane osobowe sg przetwarzane w zwigzku ze ztozong oferta dot. naboru na wolne stanowisko

pracy.
6. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

- Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ przez kandydata wlasnorecznie podpisane i
ztozone w Szkole Podstawowej im. T. Kosciuszki w Soli w Zespole Szkolno-Przedszkolny w Soli ,
Sol 111, 34-370 Rajcza, - sekretariat, lub doreczone listownie w zamknietej kopercie z dopiskiem:
»,Nabor na stanowisko INTENDENTA ” w terminie do dnia 13. 02. 2026 do godziny 10.00.
Decyduje data wplywu. Oferty, ktére wplyng po wyzej okreSlonym terrminie nie beds
rozpatrywane.



-O terminie postepowania w formie rozmowy kwalifikacyjnej majacej na celu wylonienie
kandydata na stanowisko intendenta osoby spelniajagce wymagania powiadomione zostang
indywidualnie telefonicznie

- Oryginaly wymaganych dokumentéw nalezy przedstawi¢ w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej.

- Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie BiP Szkoly Podstawowej im. T.
Kosciuszki w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Soli.







